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Neaizmirst par
socialo atbildibu

MUSDIENIGAM uznému-
mam ir svarigi, ko par ta
identitati un télu doma klien-
ti, darbinieki, ka arT visa sa-
biedriba kopuma. Kas tad isti
ir korporativa sociala atbildi-
ba? Korporativa sociala atbil-
diba nozimé, ka uznémums
papildus savam pamatmér-
kim giit pelnu brivpratigi uz-
nemas morala, étiska un fi-
lantropiska rakstura piena-
kumus.

Korporativa sociala atbil-
diba var izpausties dazadi —
ka darbinieku apdroginasa-
na, papildus apmaksatu briv-
dienu pieskiriana vai iemak-
su veik3ana privatajos pensi-
jufondos, ki efektiva resursu
izmanto3ana. Tapat korpora-
fivd sociala atbildiba ietver
pareizu biroja tehnikas utili-
zaciju, biznesa étikas ievéro-
Sanu, ka ari labdaribu, mece-
natismu un sponsoré$anu.
Janorada ari, ka valsts ar li-
kumiem sekmé korporativo
socialo atbildibu, piedavajot,
piemeéram, dazadas motive-
jo8as nodoklu atlaides.

Juridiskai personai ir tiesi-
bas sanemt nodoklu atlaides,
ja ta veic ziedojumus, sama-
zinot nodokli par 85% no
summam, kas ziedotas. To-
mer kopéja nodokla atlaide
nedrikst parsniegt 20% no
nodokla kopgjas summas.
Par ziedojumu tiek uzskatita
gan manta, gan finansu Ii-
dzeldi, ta¢u janem veéra, ka
ziedojums ir veikts, pamato-
joties uz ligumu, bez atlidz-
bas un noteiktam personu
lokam - budzeta iestadei vai
valsts kapitalsabiedribai, ku-
ras veic kultiiras funkcijas,
vai sabiedriska labuma orga-
nizdcijai.

Sabiedriska labuma orga-
nizacijas ir biedribas un no-
dibindjumi, kuru pamatdar-
bibas dokumenta noraditais
meérkis ir sabiedriska labuma
darbiba un ja tas izlieto sa-
vus ienakumus darbibam,
kurdm nav komerciila rak-
stura. Lai organizacija iegiitu

sabiedriska labuma organi-
zacijas statusu, tai jaregistre-
jas Valsts ienémumu dienes-
ta.

Ziedotdjam, lai sanemtu

nodoklu atlaidi, nodoklu pa-
rada kopsumma nedrikst '

parsniegt 150 eiro, ka arf zie-
dot nav atlauts saistitai per-
sonai, pieméram, ziedotdja
darbiniekam vai §3 darbinie-
ka gimenes loceklim, Tapat
nav pielaujams atlidzibas
rakstura ziedojums.

Juridiska persona var sa-
nemt nodoklu atlaides ari
tad, ja ta veic iemaksas dar-
binieku uzkrajosaja apdrosi-
nagand un privatajos pensiju
fondos. Veicot iemaksas dar-
binieku uzkrajosaja apdrogi-
nagand, §is iemaksas nav ap-
liekamas ar nodokliem - ie-
dzivotdju iendkuma nodokli,
socialds apdrodinasanas ie-
maksam un uznémumu ie-
nakuma nodokli.Nodoklu at-
laides ir spéka, ja darbinieka

Uznémumam
ir svarigi, ko
par ta identitati
doma klienti,
darbinieki un
visa sabiedriba
kopuma

laba veikto apdrosinasanas
prémiju gada kopsumma ne-
péarsniedz 10% no darbinieka
bruto gada algas un apdrogi-
nadanas liguma darbibas ter-
mins nav Isdks par pieciem
gadiem. Tapat ar nodokli ne-

tiek apliktas darba devéja

veiktas iemaksas privatajos
pensiju fondos, ja tas nepar-
sniedz 10% no darbinieka
bruto darba samaksas,

Sava darba ziedoSana var
izpausties dazados veidos,
pieméram, ka brivpratigais
darbs,

Runa, ka labklajiba vairo-
jas, ja ar to dalds. Gan nau-
dai, gan darbam ir jabiit ne-
partraukta kustiba, lai tie at-
griezios pie devéja.®

* zverinats advokats (zvarinatu
advokatu birojs Cers un Jurkans)
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