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SASTOPOTIES ar darbinie-
ku maintha, rodas Intersse
par nodarbindtibas enden-
cim valsii. 2015 gada sikuma
pEdjumu kompdnija TNS vés-

A

wiu  NodarhindGhes vaksis
agentlras (NVA) 2014, gada
dad Becina, ka 36% no Latvija
regisa@jiem  beadarbnie-
kiem lespja atrast darbu vie-
Ejama ki angsta, tadu lesaks-
s darba tigd trauc: mod-

nepemol vErd darba stiiu
val citus kritBeljus. Darba
stazs nosaka to, kada dala no
videjas algas beedarhniekam
piendkas, protl, ja 8328 ir no
llIdzdelam,Mpmoen
ikl tiek 50% no vi-
dijas algas, tacu par katriem
nakamaljiem 10 darba stiza
gadiem pledkinais pabalsta
apmers palielinds par 5%, sa-
sniedzot 65% par 30 nostrid-
datien gadiem.

Latvijss lkums pleskir le-
spEju sanemt bezdarbnieka
pabalnuaﬂmd,]adarbau&

atiecthas  izheigtas,
pusém savstarpeji rakstveldi

wjumu norddot Dmballkn
ma 114 pantu,

Igaunljd un Listuvd bez-
darbnieki nav tesigi preten-
dit uz bezdarbnieka pabal-
stu, ja darba tesiskas attiec-
bas partranktas labpe3tigl vai
pic abpuséjas vienoSands ar
darba desgju.

Uzskatu, ja persona legu-
vusi bezdarbnieka statusy,
visas sabledribas interesas
baw lespejami Atra t3s at-
griesands darba tisgD, Latvlja
likums paredz, ka gadljumi,
ja bezdarbnieks atsakis po
plemérata darba piedaviju-
ma divas relzes, bezdarbnie-
ka staruss tiek zaudits, aéu
818 normas Tstenodana dzive
ir nesekimiga, jo praksé pee-
sonas uz 51 pamata bezdarb-
nieka statusu zauda Joti rets

Uznéméji
sastapsies ar
kvalificétu
darbinieku

bezdarbnieka  FrAKUIMU UN

darbinieku
atvértibu

kacija atbilst pledivi!aﬂm
vakancdm, var nestities dar
ba attiecibils, lespéjams, ne-
godpratigu iemeslu d&].
Bezdarbniekn  pabalstu
sist@ma Latvljd bitu jarefor-
mé, liedzor pabalsta sanem-
Sanu gadijurmos, ja darba tie-

pusdm vienojoties saskana
ar Darba likuma 114. pantu.
Savukdrt no likuma plems-
rofanas viedokla bt jdiero-
hedo bezdarba pabalsta sa-
pemianas ilgums pesonim,
kuru kvalifikicija athilst dar-
ba trgus pieprasfumam. @
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