Vai uzteikuma termins drikst parsniegt

menesi?
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Darba likuma (DL) 100.panta 1.dala noteikts, ka darbiniekam ir tiesibas rakstveida uzteikt darba ligumu vienu
meénesi iepriek$, ja darba kopliguma vai darba liguma nav noteikts Tsaks uzteikuma termins. Bet vai
darbinieks drikst uzteikuma noradit garaku terminu? Pieméram, darbinieks grib pabeigt kadu konkrétu
projektu, tade|, uzsakot darba llgumu, pieméram, 10.oktobr1, ka datumu, no kura lidz sevi atbrivot no darba,
noradijis 20.novembri (projekta nosléguma termins), nevis 10.novembri. Vai darba devéjam japienem sads
uzteikums vai janoformé abpuséja vienosanas?

Darba attiecibu izbeigSana pec darbinieka iniciativas var notikt ar darbinieka uzteikumu vai ari ar darbinieka un
darba devéja noslegtu vienosanos.

Ja darbinieks izmanto DL 100.panta (https:/likumi.lv/ta/id/26019-darba-likums/#p100) 1.dala noteiktas
tiesibas rakstveida uzteikt darba ligumu, tad uzteikuma termins ir viens menesis. DL
(https://likumi.lv/ta/id/26019-darba-likums) tiesa veida nav paredzéts, ka darbiniekam bdtu tiesibas uzteikt
darba ligumu terminga, kas ilgaks par vienu ménesi. Vienlaikus sada iesp€ja butu verteéjama ka darbiniekam
labveliga, lidz ar to, aplikojot no $ada viedokla, tas butu pielaujams. Tomer DL (https:/likumi.lv/ta/id/26019-
darba-likums) nav paredzéts, ka pats darba devéjs bitu tiesigs neieverot likuma noteikto uzteikuma terminu.
Tadéjadi darba tiesisko attiecibu turpinaSana pec uzteikuma viena ménesa termina notecéjuma var radit
stridigas situacijas.

Lai no ta izvairitos, iespejami divi ricibas varianti.

Pirmkart, ja ir zinams vai ir pietiekami prognozejams projekta nosleguma termins, darbinieks var iesniegt darba
tiesisko attiecibu uzteikumu tada datuma, lai attieciga projekta noslégums iek|autos viena ménesa uzteikuma
termina.

Otrkart, ta ka DL (https:/likumi.lv/ta/id/26019-darba-likums) nav paredzétas darba devéjam tiesibas
nodarbinat darbinieku ilgak par vienu menesi no vina uzteikuma iesniegSanas dienas, darbiniekam un darba
devéejam butu janoformé divpuséja rakstiska vienoSanas par darba tiesisko attiecibu izbeigSanu, noradot taja
darba tiesisko attiecibu izbeigSanas datumu. Ja noslégta $ada DL 114.panta (https://likumi.lv/ta/id/26019-
darba-likums/#p114) paredzeta vienosanas, darbinieks un darba deveéjs var vienoties ari par citu darba tiesisko
attiecibu izbeigSanas datumu, jo ta izvéli neierobezo citas DL (https://likumi.lv/ta/id/26019-darba-likums)
normas paredzétie darba attiecibu uzteikuma termini.
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