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Darbiniekam, atgriezoties no komandé&juma, aizkavéjas lidmasina, ka rezultata vins Latvija atgriezas velak -
p€c pusnakts. Ka pareizi noformét $adu aizkavesanos un ka to apmaksat? Vai darbiniekam ir jaierodas darba
ari taja diena, kad ielidoja, vai ari ta ir komandéjuma diena? Vai par to jamaksa komandgjuma nauda?

Komandegjuma izmaksas

Saskana ar Ministru kabineta (MK) noteikumu Nr.969 "Kartiba, kada atlidzinami ar komandé&jumiem saistitie
izdevumi" 2.punktu (https:/likumi.lv/ta/id/220013-kartiba-kada-atlidzinami-ar-komandejumiem-saistitie-
izdevumi/#p2) komandejums ir vaditaja (darba deveja) rikojums, ar kuru darbinieks tiek nosutits brauciena uz
noteiktu laiku uz citu apdzivotu vietu Latvija vai uz arvalstim, ja Sis nosutijums ir saistits ar darba uzdevuma
izpildi vai arT ar mérki papildinat darbinieka zinaSanas vai paaugstinat ta profesionalo kvalifikaciju.

Parasti darbinieki vismaz reizi savu darba tiesisko attiecibu ietvaros tiek nosutiti komandéejuma, bet Sis
jedziens Darba likuma (https:/likumi.lv/ta/id/26019-darba-likums) (DL) tiesi netiek skaidrots, bet sastopams
tikai atseviskos DL (https://likumi.lv/ta/id/26019-darba-likums) pantos. Pieméram, DL 53.panta
(https:/likumi.lv/ta/id/26019-darba-likums/#p53) 4.dala noteikts, ka, nosttot darbinieku komandé&juma, tam
obligati saglabajama darba alga ari taja laika, kuru tas pavada arpus savas ierastas darba vietas, jo arn
komandejuma laika darbinieks atrodas darba devéja pak|autiba jeb tam ir pienakums pildit darba deveja
noradijumus. Tapat DL 76.panta (https://likumi.lv/ta/id/26019-darba-likums/#p76) 1.dalas 1.punkta noteikts,
ka darba devejam ir pienakums atlidzinat darbiniekam tos izdevumus, kas radusies komandéjuma vai darba
brauciena del.

Jau minétaja DL 53.panta (https://likumi.lv/ta/id/26019-darba-likums/#p53) paredzets, ka darba alga
komandejuma laika ir saglabajama pilna apmera. Tomer, atrodoties komandéejuma, it seviski arpus Latvijas,
darbiniekam rodas vairaki papildu izdevumi, pieméram, cela jeb transporta izdevumi, viesnicas un €dinasanas
izmaksas u.c. Nemot vera to, ka Iemums par doSanos komandejuma visbiezak nav atkarigs no pasa darbinieka
gribas, MK noteikumu Nr.969 8.punkta (https://likumi.lv/ta/id/220013-kartiba-kada-atlidzinami-ar-
komandejumiem-saistitie-izdevumi/#p8) noteiktas tas izdevumu pozicijas, kuras darba devejam ir pienakums
atlidzinat, ja darbiniekam komandéjuma laika $adi izdevumi rodas. So noteikumu 8.1.punkta
(https:/likumi.lv/ta/id/220013-kartiba-kada-atlidzinami-ar-komandejumiem-saistitie-izdevumi/#p8) paredzets
athdzinat darbiniekam ne tikai transporta, viesnicas un citus iesp€jamus izdevumus, bet ari dienas naudu, ar to
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saprotot tadu ka darbinieka "kabatas naudu', kuru tas izmanto eédinasanas un citu ikdienas izdevumu segsSanai.

Darbinieks atgriezas velak neka planots

Neskatoties uz sameéra plasu atlidzinamo izdevumu klastu, MK noteikumu Nr.969 8.punkta
(https://likumi.lv/ta/id/220013-kartiba-kada-atlidzinami-ar-komandejumiem-saistitie-izdevumi/#p8) nav
paredzets atlidzinat izdevumus, kas darbiniekam radusies neparedzetu apstak|u sakritibas del, pieméeram,
izdevumus, kas darbiniekam radusies lidojuma reisa aizkavesanas del. MK noteikumu 20.2.punkta
(https:/likumi.lv/ta/id/220013-kartiba-kada-atlidzinami-ar-komandejumiem-saistitie-izdevumi/#p20) sniegta
tikai daleja atbilde uz lasitaja jautajumu. Proti, minéta tiesibu norma paredz, ka gadijuma, ja darbinieks, pildot
savus darba pienakumus, aizkavéjas objektivu, no vina personigi neatkarigu iemeslu d€| uz vienu vai vairakam
dienam, tad vinam ir izmaksajama gan dienas nauda, gan kompensacija par papildu izdevumiem, ja darba
devéjs ir pamatoti pagarinajis darbinieka komandgjuma terminu uz nokavéto laiku.

Minétie MK noteikumi (https://likumi.lv/ta/id/220013-kartiba-kada-atlidzinami-ar-komandejumiem-saistitie-
izdevumi) jaskata kopa ar DL 6.pantu (https://likumi.lv/ta/id/26019-darba-likums/#p6), kura noradits, ka
jebkada darba deveja riciba, kas padara darbinieka tiesisko un/vai faktisko stavokli sliktaku neka to paredz DL
(https://likumi.lv/ta/id/26019-darba-likums), nav speka. Jasecina, ka darbinieks §ada situacija ir tiesigs prasit
darba devéjam pagarinat komandejuma laiku un attiecigi atlidzinat ar to saistitos izdevumus atbilstosi

DL 76.panta (https://likumi.lv/ta/id/26019-darba-likums/#p76) 1.dalas 1.punktam.

Ja darbinieks objektivu apsverumu dé| aizkavéjas vismaz uz vienu vai vairakam dienam, darba deveéjam butu
pienakums komandé&jumu pagarinat, gan izmaksajot dienas naudu, gan atlidzinot citus izdevumus par $o laika
posmul.

MK noteikumu 20.2.punkta (https://likumi.lv/ta/id/220013-kartiba-kada-atlidzinami-ar-komandejumiem-
saistitie-izdevumi/#p20) nav noradits, ko darit, ja darbinieks aizkavéjas uz laiku, kas ir isaks par 24 stundam.
Un tomer var viegli iedomaties situaciju, kura uz dazam stundam aizkavejas lidmasina un darbinieks atgriezas
majas nevis plkst. 23.00, ka tas sakotnégji bija planots, bet gan jau nakamaja diena, pieméram, plkst. 03.00.
Uzreiz janorada, ka art $ados apstak|os darba devéjs var bit pretimnako$s un pagarinat darbinieka
komandé&jumu uz vienu dienu, tada veida atbrivojot vinu no pienakuma nakamaja rita doties uz darbu un
saglabajot vina darba samaksu.

Sada gadijuma darba devéjam bitu jaapmaksa arf darbinieka cel$ lidz majam véla nakts stunda, jo MK
noteikumu Nr.969 8.10.punkts (https:/likumi.lv/ta/id/220013-kartiba-kada-atlidzinami-ar-komandejumiem-
saistitie-izdevumi/#p8) paredz atlidzinat brauksanas faktiskos izdevumus Latvijas teritorija sabiedriskaja
transporta (ari taksometros), ja ta izmantosana ir bijusi pamatota. Dienas naudu gan atlidzinat nebutu
nepieciesams, jo Sada piekapsanas no darba devéja puses nebus saistama ar darba pienakumu pildisanu
nosutijuma valsti vai vispar izbraukuma.

Praksé butu jaatrod lidzsvars starp darba devéja interesém izvairities no liekiem izdevumiem un darbinieka
tiestbam uz atpltu. DL 142.panta (https:/likumi.lv/ta/id/26019-darba-likums/#p142) teikts, ka atpitas laikam
24 stundu laika ir jabut vismaz 12 stundam.

Taja pasa laika Eiropas Savienibas tiesa (EST) 2018.gada 21.februara sprieduma lieta C-518/15
(https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?
text=_&docid=1995088&pagelndex=0&doclang=Iv&mode=Ist&dir=&occ=first&part=1&cid=653643) ir pateikusi,
ka jedzieni "darba laiks" un "atputas laiks" ir savstarp€ji izsleédzosi. Tapat EST ir noradijusi, ka péc darba laika ir
obligati jaseko atputas laikam, lai nodroSinatu darbinieka veselibas un droSibas aizsardzibu. Nemot véra
minétos apsverumus, no darba devéja puses butu nepareizi secinat, ka laiks, ko darbinieks ir pavadijis cela,
apgriezoties uz savu mitnes valsti, nav darba laiks, ierékinot So laiku jau darbinieka atpdtas laika. Lidz ar to
neatkarigi no ta, cikos darbinieks ir atgriezies no komandéjuma, tam tapat bitu saglabajamas tiesibas uz
atputas laiku un butu nesamerigi vinam uzlikt par pienakumu nakamaja rita ierasties darba uz darba laika
sakumu.

Proti, darba devéjam $ada gadijuma bUtu jaapsver noruna ar darbinieku vai pat rikojuma izdoSana, ka
darbinieks drikst nakamaja diena ierasties darba vélak neka ierasts, dodot darbiniekam pietiekamu laiku
atpUtai péc atgriesanas no komandéjuma. Japiebilst, ka par $§adas situacijas un to risinajumi butu japaredz
darba kartibas noteikumos.
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Taja pasa laika jaatceras, ka $ada gadijuma izdevumus, kas darbiniekam radusies pec komandgjuma pedejas
dienas beigam, pieméram, transporta izdevumi no lidostas lildz majam, darba deveéjam nebus pienakums
athidzinat, jo Sie izdevumi netiks ietverti komandejuma laika, tas nozime, ka ari DL 76.pants
(https://likumi.lv/ta/id/26019-darba-likums/#p76) un MK noteikumi Nr.969 (https://likumi.lv/ta/id/220013-
kartiba-kada-atlidzinami-ar-komandejumiem-saistitie-izdevumi) Siem izdevumiem nebls piemérojami.
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