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Vai darba sludinajuma obligati janorada samaksa?

Nemot véra darba apjoma picaugumu, uznémumam nepiecieSami papildu darbinieki.
Uznémums izvélas meklét jauno darbinieku, publicgjot vakanci darba sludinajuma
portala. Vai, publicgjot vakanci, obligati ir janorada darba samaksa?

Saeima 2018.gada 1.novembr1 Darba likuma (DL) pienéma grozijumus, ar kuriem tika
paredzgts papildinat 32.panta 3.dalu ar jaunu apakSpunktu, proti, ka darba sludinajuma ir
janorada arT attieciga amata darba algas kop&jas ménesa vai gada summas bruto vai
paredzgta stundas tarifa likmes samaksas amplitiida. Mingtie grozijumi DL stajas speka
2018.gada 28.novembri.

L1dz ar to, sakot no 2018.gada 28.novembra, darba dev&jiem ir pienakums darba
sludinajumos obligati noradit darba samaksu.

Pienemot min€tos grozijumus, likumdevgjs faktiski ir palidz€jis darba devéjam
izsludinato, vakanto amata pretendentu atlases procesa, konkrétajam amatam veicinot
pieteikties p&c iesp&jas piemérotakos pretendentus. Pieméram, pretendentu ar pieredzi un
prasmém augsta [imena vaditaja amata var pamudinat mainit pasSreiz€jo darba vietu un
pariet darba pie cita darba devéja, ja darba sludinajuma noradita darba samaksa ir lielaka
neka pie pasreizg€ja darba devgja. Rezultata ieguvejs ir gan jaunais darba devejs, kurs
ieglist darba samaksai atbilstoSu darbinieku, gan pretendents, kur$ pie jauna darba devéja
turpmak sanems darba samaksu atbilstoSi savam sp&jam un prasmeém.

Savukart, ja darba sludinajuma nav noradita darba samaksa, tad uz vakanto amatu var
pieteikties augsta [imena pretendents, kur§ sekmigi piedalas atlases procesa, bet
nosléguma posma uzzina, ka piedavata darba samaksa nepavisam nav atbilstosa vina
sp&jam un prasmeém, proti, ta ir zemaka, neka pretendentam pienaktos sanemt.

Tadgjadi darba samaksas nenoradiSana var maldinat potencialos pretendentus, kas
pieteikusSies uz vakanci vai iesaistijusies interviju procesa bez pietiekosas informacijas,
vai $is darbs un piedavata samaksa konkrétajam pretendentam ir piemérota. Nav
noslépums, ka kvalificétaka darba speka prasibas pret darba apstakliem, darba devgja
sniegto nodroSinajumu un darba samaksu ir augstakas neka mazak kvalificétam darba
spekam. L1dz ar to darba samaksas nenoradiSana darba sludinajuma ievérojami palielina
nepiemeéroto pretendentu skaitu, atgrizot kvalific€takos un spécigakos pretendentus.
Proti, ja kvalificéts un spécigs pretendents mekl€ jaunu darba vietu, bet darba
sludinajuma, kura izvirzitas prasibas atbilstu pretendenta prasmém un sp&jam, neierauga
atlidzibas apmeru, vins, visticamak, nepieteiksies uz izsludinato vakanci.
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