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2023.gada 1.junija stajas speka grozijumi Komerclikuma (KL), saskana ar
kuriem Latvija tiek ieviesta Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva
2019/2121 (ES), grozot Direktivu (ES) 2017/1132 attieciba uz parrobezu
reorganizaciju, apvienosSanos un sadaliSanu. Grozijumi galvenokart ir
versti uz jaunu komercsabiedribu parrobezu apvienoSanas kartibu un ievies
divus jaunus parrobezu reorganizacijas veidus — sadaliSanos un
parveidoSanos. Vienlaikus izmainas KL paredz vienkarSot un uzlabot ar1
nacionalo reorganizacijas procesu, salagojot to ar parrobezu
reorganizacijas procesa regulejumu.

Lidz Sim komercsabiedribu reorganizacija Latvija, salidzinot ar citam
Eiropas Savienibas dalibvalstim, norit€ja samera ilgi un kompliceti. Lai
veicinatu kapitala iepltiSanu Latvijas ekonomika un investoru piesaisti, KL
grozijumi nu paredz ieviest labveéligaku reguléjumu investoriem attieciba
uz reorganizacijas procesa istenoSanu.

Isaki termini

Ir veiktas ar1 bitiskas izmainas komercsabiedribu reorganizacijas termina.
Pirms grozijumu spéka stasanas reorganizacijas process kopuma aiznéma
vismaz Cetrus ménesus, ar nosactjumu, ka reorganizacijas lémums netiek
apstridéts un visi pieteiktie kreditoru prasijumi ir tikuSi apmierinati. Jaunas
KL izmainas ievérojami samazina reorganizacijas procesa terminu. Nu
akciju sabiedribas (AS) reorganizaciju var veikt perioda lidz diviem
meénesiem, savukart sabiedribas ar ierobezotu atbildibu (SIA) - [idz pusotra
ménesa laika.

Kopgja reorganizacijas procesa termina saisinaSana ir panakta, veicot
izmainas $ados tris aspektos:
e samazinot terminu, kura janodroSina iesp€ja dalibniekiem iepazities
ar reorganizacijas dokumentiem;
e samazinot lémuma par reorganizaciju apstridéSanas terminu;



e veicot izmainas kreditoru aizsardzibas kartiba.

LidzSingjais KL reguléjums paredzgja, ka 1@émumu par reorganizaciju
komercsabiedribas sapulces var pienemt ne atrak ka viena ménesa laika no
reorganizacijas liguma izsludinaSanas dienas. Attieciba uz AS jaunais
reguléjums izmainas $aja aspekta neparedz, un termin$ joprojam ir viens
meénesis, bet saistiba ar SIA reorganizacijas procesiem minétais termins
saisinats lidz divam ned&lam.

Bitiski ir saisinats ari terminS, kura var apstridét lemumu par
reorganizaciju. Proti, ja iepriek$ prasibu par [émuma apstridéSanu vargja
celt tris ménesu laika, tad jaunais reguléjums apstridéSanai atvel vairs tikai
vienu ménesi.

Visbeidzot, izmainas KL paredz ieveérojamas parmainas kreditoru
aizsardzibas kartiba. Lidz Sim komercsabiedribu reorganizaciju visvairak
paildzinaja garais kreditoru pietiekSanas termins prasijumu nodroSinasanai
- tas sasniedza tris méneSus. Likuma nu paredzets, ka turpmak kreditori
var€s pieteikt savus prasijjumus viena méneSa laika péc reorganizacijas
speka stasanas, savukart sabiedribai likuma noteiktajos gadijumos Sadi
prasijumi ir janodroSina triju méneSu laika peéc reorganizacijas speka
stasanas.

Mazak dokumentu

Lai mazinatu birokratisko slogu, KL tiek ieklauta jauna sadala -
“VienkarSota reorganizacijas kartiba”, - kura apkopoti visi gadijumi, kuros
reorganizacijas procesa sagatavojams mazaks dokumentu kopums. Likums
paredz Cetrus gadijumus, kuros ir piem&rojama vienkarSota kartiba:
e ja meitas sabiedriba tiek pievienota mates sabiedribai;
e 100% vienam dalibniekam piederoSu masu sabiedribu apvienoSana;
e ja visas legiistoSas sabiedribas kapitala dalas iegist sadalamas
sabiedribas dalibnieki;
e janodaliSanas cela tiek dibinata jauna sabiedriba un par tas vienigo
dalibnieku klust sadalama sabiedriba.

VienkarSota kartiba galvenokart sniedz iesp&u noradit mazak zinu
reorganizacijas liguma, ka ar1 atteikties no reorganizacijas prospekta un
revidenta atzinuma sagatavosanas.

Kopuma s§adi grozijumi, kas ieverojami vienkarSo komercsabiedribu
nacionalo reorganizacijas procesu, ir apsveicami. Tie ir vérsti uz



birokratiska sloga samazinaSanu un komercialas apgrozibas paatrinasanu,
kas ilgtermina rezultesies arvalstu kapitala un investoru piesaiste.



