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Vai rajienu izteikSanai ir
limits?

Darbiniekam par darba liguma un iekséjo darba |
kartibas noteikumu parkapsanu tiek izteikts rajiens.
Péc pusgada darbinieks atkal izdara lidzigu
parkapumu. Vai darba deveéjs var atkartoti izteikt
rajienu darbiniekam un samazinat tam darba algu? Vai darba devejs drikst
partraukt darba attiecibas ar So darbinieku, ja parkapumi turpinas?
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Rajiens ka disciplinarsods

Rajiens, tapat k& piezime, atbilstosi Darba likuma (DL) 90.panta 1.dalai ir viens
no disciplinarsodu veidiem darba tiesiskajas attiecibas, ja darbinieks ir parkapis
darba devéja noteikto darba kartibu vai noslégto darba ligumu. Atzinas no tiesibu
doktrinas apstiprina, ka disciplinarsoda, tostarp rajiena, mérkis ir panakt, lai
parkapumu izdarijuSais darbinieks ievérotu darba devéja noteikto darba kartibu
un darba liguma noteikumus un turpmak atturétos no Sadiem vai lidzigiem
parkapumiem.

Jaatzimé, ka gan tiesibu doktrina, gan tiesu praksé ir atzits, ka rajiens, iepretim
piezimei, ir uzskatams par smagako disciplinarsoda veidu. Tiesibu normu
reguléjums |auj darba devéjam pasSam izlemt, kuru no disciplinarsoda veidiem
piemérot katra konkrétaja situacija. Tomér darba devéjs nedrikst atstat bez
ievéribas samériguma principu — katra konkréta gadijuma tam ir pienakums
izvértet izdarita parkapuma smagumu un noteikt atbilstoSu piemérojamo
disciplinarsoda veidu.

Tapat ir batiski uzsvért, ka darba devéjs par katru parkapumu var piemérot tikai
vienu disciplinarsodu. Proti, ka izriet no DL_90.panta 3.dalas, darba devéjs nav
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tiesigs par vienu un to pasSu parkdpumu piemérot darbiniekam abus
disciplinarsoda veidus un rezultata vél uzteikt darba tiesiskas attiecibas.

Ne mazak batisks noteikums, kas darba dev&jam janem véra disciplinarsoda
piemérosana, ir termins, kada tas piemérojams, proti, ne vélak ka ménesa laika
no parkapuma atklasanas dienas, bet ne vélak ka 12 méneSus no parkapuma
izdariSanas briza.

Rajiena piemérosana

Ja darba devéjs darbiniekam par izdaritu parkapumu ir izteicis rajienu, nevis
piezimi, tad, visticamak, darbinieka izdaritais parkapums ir bijis saméra smags,
tomeér nav bijis tik nopietns, lai uzteiktu darba ligumu.

Lai gan disciplinarsoda pieméroSanas meérkis ir panakt, lai darbinieks ievérotu
darba kartibas noteikumus un darba ligumu, tomér konkrétaja gadijuma ieprieks
izteiktais rajiens darbinieka ricibu, visticamak, nav ietekméjis, ja reiz péc pusgada
vin$ atkartoti ir izdarijis lldzigu parkapumu. Neviena tiesibu norma neierobezo, cik
rajienus darba devéjs darbiniekam ir tiesigs izteikt par jauniem parkapumiem.
Darba devéja zina ir izvértét, vai darbiniekam, kurs regulari izdara parkapumus un
kuram par tiem tiek pieméroti disciplinarsodi, rajiena vieta nebitu pratigak uzteikt
darba ligumu un partraukt darba attiecibas.

Kada no disciplinarsodu veidiem pieméroSana darbiniekam jau kalpo ka sods par
izdarito parkapumu, tapéc cita veida sankcijas, tostarp darba algas
samazinasana, nav pielaujamas. Japiemin, ka samazinat darbiniekam darba algu
bez vina rakstiskas piekriSanas aizliedz arT DL reguléjums. Turklat darba algas
samazinasana ari ar darbinieka rakstisku piekriSanu ir pielaujama tikai gadijuma,
ja darbinieks ir nodarijis darba devéjam zaudé&jumus.

Uz jautajumu, vai DL regulé, péc cik darbiniekam izteiktiem rajieniem darba
deveéjs ir tiesigs uzteikt darba ligumu, atbilde ir — n€, DL tas nav noteikts.

Darba devéjam konstatéjot, ka darbinieks ir parkapis noteikto darba kartibu un/vai
darba ligumu un izdaritais parkapums atbilst kadam no DL 101.panta 1.dalas
1.-5.punktd paredzétajiem darba liguma uzteikuma gadijumiem, tas ir tiesigs
uzreiz uzteikt darbiniekam darba ligumu, nevis izteikt tikai rajienu par parkapumu,
turpinot darba tiesiskas attiecibas. Respektivi, ari darba liguma uzteikumu ir
pamats uzskatit par soda veidu, darbiniekam izdarot darba kartibas noteikumu
vai darba liguma parkapumu.

Ja darbinieks, kur$ iepriek$ jau ir parkapis darba kartibas noteikumus vai darba
llgumu un par to sanémis vienu vai vairakus rajienus, atkartoti izdara parkapumu,
tad darba devéjam, nemot véra darbinieka iepriek$€jo ricibu un attieksmi pret
darba kartibas noteikumiem un darba ligumu, ir tiesibas jauna parkapuma
gadijuma uzreiz uzteikt darba ligumu, nevis atkal piemérot disciplinarsodu.

Var secinat, ka darba devéjs ne vien ir tiesigs par katru jaunu darbinieka
parkapumu izteikt tam jaunu rajienu, bet art izvertét, vai Sada darbinieka riciba
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pielaujama ilgtermina un vai jauna parkapuma gadijuma butu jauzsaka darba
ligums.

Darba devejs, kurs ilgstosi pielauj rajienu izteikSanu darbiniekam, neuzsakot tam
darba ligumu, paréjiem darbiniekiem var radit nepareizu priekSstatu par attieksmi
pret darba kartibas noteikumiem un darba ligumu. Proti, paréjiem darbiniekiem
var rasties priekSstats, ka maksimala soda sankcija, ko darba devéjs pieméros
par darba kartibas vai darba liguma parkapumiem, bas rajiens, nebaidoties, ka
parkapuma gadijuma darba devéjs var uzteikt darba ligumu.
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