Pieradisanas joma direktiva paredz pirmskietamo iz-
vértéjumu, kur darbiniekam ir janorada uz faktiem un
apstakliem, kas lauj secinat, ka vinam netiek vienlidzigi iz-
maksits atalgojums, un talak jau darba devéja pienakums
pieradit, ka ta nav taisniba vai $adai situicijai pamata ir
kadi objektivi apstakli.

Lidz ar direktivu tiek papildinats iesp&jamo prasitdju
loks tiesa pret darba devéju — ja lidz $im tiesa varéja
vérsties tikai pats darbinieks, tad turpmik ar darbinieka
piekrisanu prasibu iesniegt varés ari asociacijas, orga-
nizacijas, lidztiesibas iestades un citi subjekti. Pats ie-
sp&jamais prasijums ari noteikts detalizétak — ne tikai
atlidzibas paaugstina$ana un zaudéjumu/morala kaité-
juma atlidziba, bet ari, pieméram, nokavéjuma procenti,
piemaksas utt. , Tomeér butiskakais — ir pateikts, ka ja-
atjauno stavoklis, kads butu bijis, ja parkdapums nebutu
noticis. Faktiski tas nozimeg, ka, ja darbinieks desmit
gadus ir sanémis nevienlidzigu samaksu, tad vin§ vare-
tu prasit zaudéjuma atlidzinajumu par visu $o periodu.
Tapéc aicinim darba devéjus jau patlaban domat par $o
jautdjumu, negaidot, kameér direktiva tiks ieviesta — lai
veiktu proaktivu izvértéjumu un samazinatu potencialos
riskus,” ieteica E. Rinkis.

Direktiva paredz izmainas ari noilguma piemérosanas
joma, kur pasreizéjais reguléjums paredz, ka darbinieka
prasijums noilgst tris ménesu laika (kops dienas, kad uzzi-
ndja vai vinam vajadzéja uzzinat par parkapumu), savukart

Darba devéjiem butu ieteicams veikt noteiktus prieks-
darbus vél pirms direktivas ievie$anas, uz to noradija ari
V. Lavrova. Pirmkart, jaizvérté amatu organizatoriska
struktiira un atalgojuma sadalijums (tai skaita amatu ap-
rakstu papildina$ana un precizé$ana, skaidri atspogulojot
darbinieka darba funkcijas, kas atbilst realitatei; ka ari
novértésanas kritériju definésana). Otrkart, ja konstatétas
nepamatotas algu atskiribas, tas janovers. Treskart, jaiz-
verté un japrecizé ieksejas nodarbinatibas politikas doku-
mentus, darba ligumus, nodrosinot atbilstibu direktivas
prasibam. Visbeidzot, ieteicams ari veicinat izpratni par
vienlidzigu un nediskriminéjo$u darba vidi, apmacot gan
vaditdjus, gan cilvekresursu vadibas darbiniekus.

Ka uzsvéra V. Lavrova, patlaban darba devéjiem pri-
mari batu nepiecie$ams vismaz veikt vienlidziga atalgo-
juma pamata analizi (aprékinat atlidzibas atskiribu ipat-
svaru uznémuma). Tomeér iespé&jams ari spert vienu soli
talak un veikt plasaku analizi, izvértéjot nevienlidzibas pa-
matcélonus uznpémuma, grupéjot tos pa amatu funkcijam,
darbinieku kategorijam; ta iznakuma parskatit uznémuma
politiku, integréjot risindjumus nevienlidzibas mazina-
$anai. Tresais limenis batu veikt uznémuma sertifikaciju
(3adu sertifikatu, kas derigs tris gadus, izsniedz Sveices
fonds Equal Salary Foundation), kas jau publiski apliecina
vienlidzigas darba samaksas esamibu uzpémuma.
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Civillikuma
uzlabos
kreditoru
stavokli

MANTOJUMA
LIETAS

Personai nomirstot, atklajas tas
mantojums. Lidz bridim, kad tas netiks
sadalits starp mantiniekiem, mantojums
jeb ka to apzime Civillikuma - mantojuma
masa - pastav ka juridiska persona, kura
lidzigi ka citi tiesibu subjekti var iegut
tiesibas un uznemties pienakumus.

Lai mantojuma varda butu iespejams
veidot jaunas tiesiskas attiecibas,
mantojuma masai ir nepiecieSams
aizgadnis, kuru iecel barintiesa.

Saeima 2024. gada 21. marta
pienéma vérienigus grozijumus Ci-
villikuma mantojuma tiesibu sadala.
Tie tostarp ievie§ butiskas izmainas
mantinieku un mantojuma masas aiz-
gadna savstarpéjas attiecibds ar man-
tojuma atstdjéja kreditoriem. Minétie
Civillikuma grozijumi stasies spéka
2025. gada 1. janvari, un tie aizgadnim
paredzés pilnu civiltiesisku atbildibu
par savu ricibu un tas rezultata radita-
jiem zaud&jumiem mantojuma masai.

Aizgadna civiltiesiskas
atbildibas
paplasinasana

Pienemtie grozijumi mantojuma
masas aizgadna civiltiesisko atbildibu
pielidzinas valdes loceklu atbildibas
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Ja mantojuma lieta zverinats tiesu
izpilditajs bis sastadijis mantojuma
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sarahstu, tam biis dodama prieksroka attieciba pret
citu personu sastaditiem mantojuma sarakstiem.

reguléjumam, t.i., Civillikums tiks
papildinats ar 665. pantu, kurs no-
teiks, ka mantojuma masas aizgad-
nis neatbild par mantojumam no-
daritajiem zaud&jumiem tikai tada
gadijuma, ja tas spgj pieradit, ka ir
rikojies ka krietns un rapigs saim-
nieks. Grozijumu anotacija tiek ipa-
$i uzsverts, ka aizgadna atbildiba
ir veidota péc valdes locekla
atbildibas parauga un, nosakot,
vai aizgadnis rikojas ka krietns un
rupigs saimnieks, ir izmantojamas
doktrinas un tiesu prakses atzinas
par valdes locekla atbildibu.

Prasibu par zaudéjumu atlidzi-
nasanu pret mantojuma masas aiz-
gadni bus tiesigi celt ne tikai man-
tinieki, bet ari kreditori, kas nozimé,
ka tiem bis reils mehanisms savu
prasijuma tiesibu aizsardzibai no
aizgadna iespéjamas negodpratigas
ricibas.

Turklat tas nebas vienigais li-
dzeklis, ka vérsties pret negodpra-
tigu mantojuma masas aizgadni.
Gadijuma, ja kreditori konstates,
ka aizgadnis nerikojas mantojuma
masas interesés, tiem bis tiesibas
prasit, lai barintiesa atcel aizgadni
no pienakumu pildisanas. Tomeér
§aja gadijuma aizgadna slikta par-
valdiba netiks prezumeéta, un kredi-
toriem bus pienakums pasiem pie-
radit, ka atcel$anai ir svarigs iemesls.
Par svarigu iemeslu varés uzskatit,
pieméram, mantojuma masas aktivu

iz8kérdesanu vai nobédzinasanu, ka
ari aizgadna darbibas, kas ir pret-
runa ar mantojuma atstajéja nora-
dijumiem. Lidz ar to secinams, ka
svarigs iemesls aptver ne tikai realu
zaudé&jumu nodarisanu mantoju-
mam. Vienlaikus gan uzsverams, ka
uzticibas neesamiba vai citi perso-
niski iemesli nevarés but pietickami
aizgadna atcelSanai.

T4 ka barintiesam tiek saglabata
funkcija iecelt un atcelt mantojuma
aizgadnus, pieteikumus par man-
tojuma aizgadna atcelSanu veértés
barintiesa un tas lémumi bus par-
stdzami Administrativa procesa
likuma noteiktaja kartiba.

Mantojuma saraksta
pieejamiba

Lai izvértétu aizgadna ricibu un
atbildibu, jaunie grozijumi kredi-
toriem pieskirs tiesibas iepa-
zities ar mantojuma sarakstu,
kura tiek apkopota visa manta, kas
ietilpst mantojuma masa un uz ko
kreditori potenciali varés vérst pie-
dzinu. Ja kreditoriem radisies sau-
bas par §i saraksta saturu, tie drik-
stés to apstridét, tatu apstridésana
bus iespéjama tikai gadijumos, kad
sarakstu ir sastadijusi mantinieki vai
mantojuma masas aizgadnis.

Vienlaikus kreditoriem bus
tiesibas prasit, lai notars uzdod
zvérinitam tiesu izpilditdjam sa-

stadit jaunu mantojuma sarakstu.
Ja mantojuma lieta zvérinats tiesu
izpilditajs bus sastadijis mantojuma
sarakstu, tam bas dodama prieksro-
ka attieciba pret citu personu sasta-
ditiem mantojuma sarakstiem.

Prasijumu segSanas
seciba

Visbeidzot ar jaunajiem grozi-
jumiem tika skaidri noteikta prasi-
jumu segsanas kartiba. Civillikuma
707. panta jauna redakcija paredzes,
ka, norékinoties ar mantojuma at-
stajéja kreditoriem, mantiniekiem
jaievéro prasijumu prieksrociba,
vispirms sedzot uz nekustamo
ipaSumu gulstoSos nodoklu
prasijumus un péc tam nodrosi-
nato kreditoru prastjumus. Lidz ar
to, mantinieks nevarés izvéléties,
kada seciba segt kreditoru prasiju-
mus. Tapat grozijumi paredz, ka, ja
mantojuma masa nepietiek mantas,
lai pilniba segtu visus kreditoru pra-
sfjumus, kuriem ir prieksrociba, tos
sedz samerigi.

Lidz ar to secinams, ka ar jau-
najiem grozijumiem mantojuma at-
stajéja kreditoriem paveérsies plagakas
iespéjas aktivi iesaistities mantojuma
procesa norisé un aizgadna darbibas
uzraudziba, padarot mantojuma
procesu caurspidigaku un vérstu ne
tikai uz mantinieku, bet ari kreditoru
interesu ievérosanu. mar
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