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Zvérinata advokate Evija Kolberga

“Zverinatu advokatu birojs Cersdurkans” SIA

Advokata skaidrojums: vai
lemumu par veselibas
apdrosinasanu darbiniekam
darba devejs var pienemt un
mainit ka velas?

Situacijas apraksts: “Darba intervija tika minéts, ka veselibas apdrosinasana bds
péc nostradatiem 3 ménesiem (sakrit ar parbaudes laiku). Ta ari notiek, tacu tad,
kas nostradats pusgads, iestadei sak aptrakties nauda un izdoma sadi - tikai
darbinieki, kas nostradajusi vismaz 1 gadu, sanem veselibas apdrosinasanu. Es
atklati paudu nepatiku un beigas uzrakstiju atlagumu.”

Komentaru sniedz “Zveérinatu advokatu birojs Cersdurkans” SIA zvérinata
advokate Evija Kolberga:

Vai darba devéjam ir kads pienakums obligati izpildit darba liguma vai darba
intervija noteikto?

Saskana ar Darba likuma 33.pantu darba intervija ir potenciala darba devéja
mutvardu vai rakstveida aptauja pretendenta piemérotibas novértéSanai, kura
iepazistina pretendentu ar uznémuma spéka eso$o darba kopligumu un darba
kartibas noteikumiem, ka arf sniedz citu informaciju, kas ir batiska darba liguma
noslégsanai.

Ja veselibas apdro8inaSana ka viens no darbinieku socialas aizsardzibas
veidiem ir ieklauts darba kopliguma (Darba likuma 17.pants), tad darba devéjs
darba intervija ir tiesigs pamatoti uz to noradit, vienlaicigi art sniedzot informaciju
par nosacijumiem, kuriem iestajoties, veselibas apdroSinaSana stajas spéka,
pieméram, parbaudes laika termina beigas. Proti, $ada gadijuma darba devéja
norade darba intervija ir izdarita, atsaucoties uz iek$&jiem dokumentiem, kas ir
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saistoSa darba devéjam un attiecinama uz darbinieku péc darba tiesisko attiecibu
nodibinasanas.

Lai arm Darba likuma 32.pants to neparedz, darba devéjs darba sludindjuma
papildus noradei par darba algas apmeéru nereti norada ari darba devéja
darbiniekam nodroSinato socialo aizsardzibu — veselibas apdroSinasanu. Ari
sada gadijjuma darba devéjs nav tiesigs velak atteikties no veselibas
apdroSinasanas nodrosinasanas darbiniekam, jo darba sludinajums péc savas
batibas ietver darba liguma svarigas sastavdalas.

Savukart darba intervija darba devéja mutiski izteikts apsolijums, ka darbiniekam
péc parbaudes termina beigadm tiks nodroSinata veselibas apdrosinasana,
neuzliek par pienakumu darba devéjam So savu apsolijumu izpildit, jo tas nav
fikséts ne darba liguma, ne darba kopliguma un attiecigi nav arT pieradams.

Vai |lemumu par veselibas apdroSinaSanu darbinieckam darba devéjs var brivi
pienemt, mainit un grozit ka vélas?

Ja veselibas apdroSinasana ka darbinieka socialais aizsardzibas veids ir fikséts
darba liguma un/vai kopliguma, tad darba devéjs nav tiesigs no ta atteikties,
pirms tam rakstveida nevienojoties par to ar darbinieku, proti, par darba
llguma/kopliguma groziSanu rakstveida (Darba likuma 17., 97.pants).

Sadiem grozijumiem darbinieks ir tiesigs nepiekrist, jo tie pasliktina darbinieka
tiesisko stavokli, t& ka veselibas apdroSinasana ir darbinieku socialas
aizsardzibas veids (Darba likuma 6.pants).

Veselibas apdrosindSana darbiniekiem ir darba devéja briva griba un ka papildus
bonuss, kuru darba devéjam nav obligati pienakums nodroSinat darbiniekiem.

Tapat arT darba devéjs nav ierobezots noteikt darba attiecibu ilgumu, kuram
iestajoties darbiniekam tiek nodroSinata veselibas apdroSinasana.

Vienlaicigi darba devéjam ir janem véra, ka, pienemot |émumu par veselibas
apdrosSinasanu un to atcelot, tas nedrikst pasliktinat darbinieku tiesisko stavokli
un vienpersoniski grozit rakstveida noslégtus ligumus.
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asko-nekauniqu-prieksnieku-bet-vai-viss-ir-tik-vienkarsi



https://www.la.lv/darba-intervija-apsolija-pec-tam-pasaka-ka-nav-naudas-ulla-atmasko-nekaunigu-prieksnieku-bet-vai-viss-ir-tik-vienkarsi
https://www.la.lv/darba-intervija-apsolija-pec-tam-pasaka-ka-nav-naudas-ulla-atmasko-nekaunigu-prieksnieku-bet-vai-viss-ir-tik-vienkarsi

	Advokāta skaidrojums: vai lēmumu par veselības apdrošināšanu darbiniekam darba devējs var pieņemt un mainīt kā vēlas? 
	 

